2.6 Overige toelichtingen en vaststeliing

Bezoldiging directeur-bestuurder

Stichting Caleidoscoop legt verantwoording af over de bezoldiging van de directie conform de WNT.

Het bezoldigingsbeleid, de hoogte van de directiebeloning en de hoogte van de andere

bezoldigingscomponenten zijn vastgesteld door de Raad van Toezicht.
De inschaling van de directie vindt plaats in één van de salarisschalen in de CAO Sociaal Werk.

Naam S. van Eunen

Functie Directeur-bestuurder

Dienstverband 1/1/2016 - 28/2/2017

Uren t/m 31/8/2016 24 uur, daarna 30 uur

Jaarinkomen: 2018 2017

Brutoloon - 12.026

IKB - 2.073

Vakantiegeld en eindejaarsuitkering 2015

Jaarinkomen - 14.099
- 1.552

Pensioenlasten werkgeversdeel
Werkgeverslasten (ZVW, Awf, bijdrage sectorfonds) - 1.586
Belaste vergoedingen &

- 17.237

Naam H. de Kluizenaar
Functie Directeur-bestuurder
Dienstverband 1/4/2017 - 31/12/2018
Uren 30
Jaarinkomen: 2018 2017
Brutoloon 74.202 51.883
IKB 12.647 8.873
Jaarinkomen 86.849 60.756
Pensioenlasten werkgeversdeel 9.635 6.578
Werkgeverslasten (ZVW, Awf, bijdrage sectorfonds) 9.372 6.914
Belaste vergoedingen 587 159

106.443 74.407

Het algemeen bezoldigingsmaximum bedraagt € 189.000 bij een fulltime dienstverband (36 uur).

De leden van de Raad van Toezicht ontvingen in 2018 een vrijwilligersvergoeding voor hun
De voorzitter € 1.500, de overige leden € 1.000.
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